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Taldn nem szorul magyardzatra az a kijelentés, hogy egy tdrsasdg értékét a kiilvilag felé
kialakitott képe, imdzsa is meghatdrozza. Ezért is tartottuk fontosnak, hogy az MPRT
megalkossa sajdt etikai kddexét. Az etikai kddex a tdrsasdg képviselGinek és tagsdgdnak
magatartdsdt szabdlyozza a tdrsasdagon kiviili, és beliili kapcsolatokban. Az itt leirt
ajdnldsokat a tagsdg és a vezetéség a munkdja sordn elfogadja, és ennek szellemében
tevékenykedik. Az alapveté emberi normdk tiszteletben tartdsa alapjdn a tdrsasdg sajdt
etikai értékrendjét gondoltuk dt, és vetettiik papirra. Célunk az, hogy a tagsdg legyen
elkételezett a kitlizétt célok megvaldsitdsdban, és kévetkezetesen érvényesitse az itt leirt
szakmaetikai alapelveket. Szdndékunk, hogy a tdrsasdg miikoédése sordn ezek az etikai
szempontok minden esetben érvényre jussanak.

Alapelvek

A tarsasdg érdekvédelmi jellegét hangsulyozva j6 kapcsolat dpol tarsszervezetekkel,
intézményekkel, megrendel6kkel és a tagok munkaaddival. Toérekszik a tiszteleten és a
kolcsonds megbecsiilésen alapuld egyuttmikodésre. Célja a tisztességes és professzionadlis
munka elismertetése, és a hozzd tartozd javadalmazds elérése, a tanulds és képzés (j
lehet6ségeinek keresése. A normarendszert a tagok kozosen dolgoztak ki, és az itt leirt
szabalyokat 6nkéntesen vallaljak.

Etikai normak

- Atagok lojdlisak a tarsasaghoz, képviselik a tarsasag értékeit és érdekeit.

- Kotelez6 a jogszabalyok betartasa, és a jogkovet6 magatartds. Ha a szervezet tagja
blintet6eljaras alatt al, az a tagsag azonnali felfliggesztését és kizarasat vonja maga
utan.

- Az MPRT-ben megszerzett, belsé informaciék nem kerilhetnek nyilvanossagra,
azokat bizalmasan, a tagsag belligyeként kell kezelni. Az Gzleti informacidk kezelése
nem sértheti a tarsasag érdekeit. A munkaaddktol, intézményekt6l a tagok
tudomasara jutott informaciok csak akkor kdzlendék, ha az a tarsasag tevékenységét
érinti.

- Fontos a munkdnk sordn tanusitott tisztelettudd magatartas és a kulturdlt
megjelenés, amely demonstralja a tdrsasdg professzionalis jellegét.
Nyilatkozatainkkal nem sérthetjlik az MPRT értékrendjét.

- A rank bizott eszk6zokre, vagyontargyakra vigydzunk, dvjuk, f6leg, ha az nem a sajat
tulajdonunk.



- Hatudomasunkra jut lopas, vagy eltulajdonitas, azt azonnal nyilvanossagra hozzuk, az
ilyen cselekmény nem fér 6ssze a mi értékrendlinkkel. Ha az elkdvetd a tarsasag
tagja, az azonnali kizdrdst von maga utdn.

- Atdrsasag tagjai elutasitanak mindenféle lelki és testi agressziot, zaklatast.

- A tagok tisztességes (zleti magatartdst kovetnek a kollégaikkal szemben, az
értékalapd munkavadllaldst preferaljak. Lehet6ség szerint nem vesznek részt
méltanytalanul aldbecsiilt munkatligyi versengésben. A kirivd eseteket tovabbitjk a
tdrsasag felé.

- Munkank sordn betartjuk és betartatjuk a munkavédelmi elGirdsokat, vigydzunk a
sajat és munkatarsaink testi épségére. Az egészséges és biztonsdgos munkavégzés a
legfontosabb alapelv. Ha hidnyossdgokat észleliink, akkor azt jelezziik a
munkaaddénak, vagy a megrendel6nek.

- Az egyesllet tagjai szigoruan elitélik az alkohol és mas bdditdszerek hasznalatat a
munkavégzésik alatt.

- Torekedni kell a j6 munkahelyi légkor kialakitasara. Munkank csapatmunka, és sikeres
csak akkor lehet a rendezvény, ha mindenki j6l teljesiti a rabizott feladatokat.

- Az egymads kozti kommunikacié mindig kulturdlt formaban kell torténjen, az
érdekitkozéseket és a személyes problémakat értelmes vitdval kell rendezni.

- Fontos a tisztelet és a megbecsiilés az id6sebb kollégdkkal szemben. A tdrsasag
megbecsuli ket és a kapcsolatot tart velik. Meghivja 6ket a rendezvényeire, ha
szlikséges, segitséget nyujt szamukra.

- Emberi kotelességiink beteg, vagy atmenetileg munkaképtelen munkatdrsaink
segitése, Ujra munkdhoz juttatasa.

- Kitlintetett figyelemmel kisérjik a ndéi munkatarsak szakmai tevékenységét.
Egyenrangl kollégdinkként kezeljik 6ket, minden lehetséges moddon segitjik a
munkajukat.

- A tarsasdg minden tagjat megilleti a szabad véleménynyilvanitds joga, madsok
nézeteinek tiszteletben tartasa mellett.

- Tadmogatjuk a koérnyezettudatos munkavégzést, vigydzunk a koérnyezetre, lehetlség
szerint minél kevesebb kart okozunk.

- A tarsasag nem tdmogat semmilyen politikai tomorilést és megnyilvanulast. A tagok
csak maganemberként vehetnek részt ilyen rendezvényeken.

Etikai bizottsag

Etikai vétség esetén a tagok altal valasztott allando etikai bizottsag kivizsgalja az esetet, és a
lehet6 legrovidebb idén belll dontést hoz. A dontésrél — a személyiségi jogok tiszteletben
tartasa mellett — minden érintett, és a tagsdag is tajékoztatast kap.



