A Magyar Professzionalis Rendezvénytechnikai Tarsasag Egyesiilet

ALAPSZABALYA

- a szovegben alahuzott és dolt betiitipussal jelzett valtozasokkal egységes szerkezetbe
foglaltan —

A Magyar Professzionalis Rendezvénytechnikai Tarsasag Egyesulet (a
tovabbiakban: “Egyesiulet”’) alakulé Kozgyllése az egyesulési jogrol, a kézhasznu
jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérél és tamogatasardl szo6lé 2011.
évi CLXXV. torvény, Polgari Torvénykonyvérdl szolé 2013. évi V. Toérvényre is
figyelemmel, a mai napon az Egyesulet Alapszabalyat az alabbi tartalommal fogadta
el:

1. Altalanos rendelkezések

1.1. Az egyesilet neve: Magyar Professzionalis Rendezvénytechnikai
Tarsasag Egyesiilet
1.2. Roviditése: MPRT Egyesulet
Alapitasanak éve: 2014
Székhelye: 1116 Budapest, Sztregova ut 3.
Az Egyesulet tevékenysegét a Magyar Koztarsasag teruletén vegzi.

Az Egyesdulet 6nallo jogi személy.
I.3. Az Egyesulet idétartama:

Az Egyesulet hatarozatlan id6tartamra alakult.
I.4. Az Egyesulet céljai és teveékenysége

Az Egyeslulet céljai:

1. A rendezvénytechnikai iparban dolgozék (hang, fény, latvany szinpadtechnika
és szallitok) egészének Osszefogasa, szakmai, erkdlcsi és anyagi képviselete,
beleértve a hataron tuli tevékenykedoket is.

2. A szakma megbecsiulése és megbecslltetése szakmai, jogi és etikai téren
egyarant

3. Egységes, az oktatasi rendszerbe beilleszthet hasznalhaté elméleti tudas és
szakmai gyakorlat megszerzésének el6segitése

4. Sajat képzés a minbsitd és a mentori rendszer segitségével, termék és
technoldgiai bemutatok szervezése gyartdk és képviseletek bevonasaval



5. Konstruktiv egyittmikddés az intézményekkel, munkaaddkkal mas szakmai
és érdekvédelmi szervezetekkel, rendezvényszervezikkel, el6adokkal,
valamint a szorakoztatdipar mas szereplbivel

6. A tarsasag folyamatos bévitése, valamennyi szakagazat bevonasa az
erdekvédelmi és képviseleti tevékenységbe

7. A mikodést és a sajat szervezésl képzést el6segitdé palyazatokon valo
részvétel

8. A tagoknak jogi tanacsadas és jogi képviselet nyujtasaban val6 segitség adas

Az Egyesulet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, tehat part érdekében
nem vegez politikai tevékenyseéget.

Il.
A TAGSAGI JOGVISZONY

Az egyesulet tagja jogosult az egyesulet tevékenységében részt venni. Az
egyesulet tagjait egyenld jogok illetik meg és egyenlé kotelezettségek terhelik,
kivéve, ha az alapszabaly kulonleges jogallasu tagsagot hataroz meg.

A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tag tagsagi jogait akkor
gyakorolhatja képvisel6n keresztul, ha azt az alapszabaly lehetéve teszi. A tagsagi
jogok forgalomképtelenek és nem 6rokolheték. A tagok - a tagdij megfizetéseén tul
- az egyeslulet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

Az egyesulet tagja koteles az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségek
teljesitésére. Az egyesulet tagja nem veszélyeztetheti az egyesilet céljanak
megvaldsitasat és az egyesulet tevékenységeét.

Az egyesuleti tagsag az alapitaskor az egyesulet nyilvantartasba vételével, az
alapitast kovetéen a belépési kérelemnek a kozgyllés altali elfogadasaval
keletkezik. A tagok személyére vonatkozé adatok nem nyilvanosak.

A tagsagi jogviszony megszinik
a) a tag kilépésével,
b) a tagsagi jogviszony egyesilet altali felmondasaval;
) a tag kizarasaval,
d) a tag halalaval vagy jogutdd nélkili megsziinésével.

A tag tagsagi jogviszonyat az egyesulet képvisel6jéhez intézett irasbeli
nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkul megszuntetheti.

Ha az alapszabaly a tagsagot feltételekhez kéti, és a tag nem felel meg ezeknek a
feltételeknek, az egyeslulet a tagsagi jogviszonyt harmincnapos hataridével irdsban
felmondhatja. A felmondasrol az egyesiulet kozgylése dont.

A tagnak jogszabalyt, az egyesulet alapszabalyat vagy kozgyllési hatarozatat
sulyosan vagy ismételten sért6 magatartdsa esetén a kozgyllés - barmely
egyesuleti tag vagy egyesuleti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben
kizarasi eljarast folytathat le, ha az alapszabaly a tisztességes eljarast biztositd
szabalyokat meghatarozta.



A tag kizarasat kimondo6 hatarozatot irasba kell foglalni és indokolassal kell ellatni;
az indokolasnak tartalmaznia kell a kizaras alapjaul szolgaldo tényeket és
bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati lehet6ségrél vald tajékoztatast. A kizard
hatarozatot a taggal k6zolni kell.

Az alapszabaly a kizaro hatarozat ellen fellebbezési lehet6séget biztosithat, ebben
az esetben az alapszabalyban rendelkezni kell a fellebbezési eljarasrol és a
fellebbezést elbiralé egyesuleti szervrol.

A tagsagi jogviszony megsziinése esetén az EIndk a tagot a nyilvantartasbaol torli.

1.
AZ EGYESULET SZERVEZETE ES TISZTSEGVISELOI

l11.1. Az Egyesiilet szervei, tisztségviseloi

Az egyesulet dontéshozo szerve a kozgydlés. A tag jogosult a kozgyllésen részt
venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdzgyilés rendjének megfeleléen felszolalni,
kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni.

A kozgyllés évente legalabb egy alkalommal Glésezik.

A kozgyilés nem nyilvanos; azon a tagokon és az ugyvezetésen kivll a kdzgydlés
Osszehivasara jogosult altal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgyullés
hatarozata alapjan tanacskozasi joggal rendelkezd személyek vehetnek részt.

A kozgyllés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly modositasa;

b) az egyesulet megszinésének, egyesllésének és szétvalasanak
elhatarozasa;

c) a vezetd tisztségviseld6 megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

e) az éves beszamolo - ezen belil az Ugyvezetd szervnek az egyesilet vagyoni
helyzetérdl sz6lo jelentésének - elfogadasa;

f) a vezetd tisztségvisel6 feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa, ha a vezetd
tisztségvisel6 az egyesulettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az egyesulet sajat
tagjaval, vezetd tisztségviselbjével, a fellgyel6bizottsag tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és korabbi egyesileti tagok, a vezetd tisztségvisel6k és a
felugyelbbizottsagi tagok vagy mas egyesuleti szervek tagjai elleni kartéritési
igények érvényesitéserdl valé dontés;

i) a felugyel6bizottsag tagjainak megvalasztdsa, visszahivasuk és dijazasuk
megallapitasa;

J) a valasztott konyvvizsgald megvalasztadsa, visszahivasa és dijazasanak
megallapitasa; és

k) a végelszamolo kijeldlése.



A kozgyilési meghivd kézbesitésétdl vagy kozzétételétél szamitott, 8 napon beldl
a tagok és az egyesulet szervei a kdzgyilést 6sszehivo szervtdl vagy személytél a
napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a kozgyllést Osszehivd szerv vagy
szemely jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a
kozgyllést Osszehivé szerv vagy személy nem dont vagy azt elutasitja, a
kozgyllés a napirend elfogadasarol szolo hatarozat meghozatalat megel6zéen
kulon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

Az Ugyvezetd szerv koteles a kozgyllést 6sszehivni a szukséges intézkedések
megtétele céljabdl, ha
a) az egyeslulet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
b) az egyesulet elérelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor
teljesiteni; vagy
c) az egyesulet céljainak elérése veszélybe kerult.

Az 0Osszehivott kozgyllésen a tagok kotelesek az Osszehivasra okot ado
korilmény megszuntetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesulet
megszuntetésérél donteni.

Az egyesulet alapszabalyanak mdédositasahoz a jelen l1évé tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata szukseéges.

Az egyesullet céljanak mddositasahoz és az egyesulet megszinésérél szolo
kozgyllési dontéshez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szotobbséggel hozott hatarozata szukseéges.

Az egyestulet Ugyvezetését az elndkség latja el. Az egyesulet vezetf tisztségviseloi
az elndkség tagjai.

Az elndkség harom tagbdl all. Az elndkség az elnokét maga valasztja tagjai kozul.

Az elndkség tagjai kotelesek a kozgyillésen részt venni, a kozgyillésen az
egyesulettel kapcsolatos kérdésekre valaszolni, az egyesulet tevékenységerdl és
gazdasagi helyzetérdl beszamolni.

Az elnOkség hatarozatait a jelenlévOk egyszerl szotobbségével hozza.

Az Ugyvezetés feladatkorébe tartozik

a) az egyesulet napi Ugyeinek vitele, az Ugyvezetés hataskorébe tartozo
ugyekben a dontések meghozatala;

b) a beszamoldk elbkészitése és azoknak a kozgyllés elé terjesztése;

C) az éves koOltségvetés elkészitése és annak a kozgyllés elé terjesztése;

d) az egyesluleti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkoz6, a kozgyllés hataskorébe nem tartozéd dontések meghozatala és
végrehajtasa;

e) az egyesulet jogszabaly és az alapszabaly szerinti szervei megalakitasanak
és a tisztségvisel6k megvalasztatasanak el6készitése;

f) a kozgyllés O6sszehivasa, a tagsag és az egyestulet szerveinek értesitése;



g) az Uugyvezetd szerv altal Osszehivott kdzgyillés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

h) részvétel a kozgylilésen és valaszadas az egyesulettel kapcsolatos
kérdésekre;

i) a tagsag nyilvantartasa;

]) az egyesulet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek
vezetese,;

k) az egyesulet mikodéseével kapcsolatos iratok megérzése;

[) az egyesliletet érinté megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és
annak bekovetkezte esetén az e torvényben elbirt intézkedések megtétele; és

m) az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valé dontés.

Vezetd tisztségviseld az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a
tevékenysége ellatdasahoz szikséges korben nem korlatoztak. A vezetd
tisztségviseld Ugyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

Nem lehet vezetd tisztségvisel6 az, akit blncselekmény elkovetése miatt
joger6sen szabadsagvesztés buntetésre itéltek, amig a bulntetett el6élethez
fiz6d6 hatranyos kdvetkezmények alél nem mentesult.

Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastdl jogerbsen eltiltottak. Akit
valamely foglalkozastol jogerés birdi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az
itéletben megjeldlt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje
nem lehet. Az eltiltast kimond6 hatarozatban megszabott idétartamig nem lehet
vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztsegviselbi tevekenysegtol.

V.
AZ EGYESULET GAZDALKODASA

IV. 1. Az Egyesulet vagyona az Egyesdulet tagjai altal befizetett tagdijakbol, magan és
jogi személyek altal felajanlott adomanyokbdl, munkadijakbdl, palyazatokbdl,
rendezvények bevételébdl, szarmazik.

A tagok — a tagdij megfizetésén tul — az egyesulet tartozasaiért sajat vagyonukkal
nem felelnek.

Az éves tagdij mértéke: 10.000,-Ft, melynek befizetése minden naptari év marcius
31-én esedékes. A befizetés személyesen készpénzben a hazi pénztarba valo
befizetéssel torténik. Az Egyesuleti tagsag barmilyen médon torténdé megsziinése
esetén a tagot az Egyesulet vagyonabdl semmilyen térités nem illeti meg.

VI.
VEGYES ES ZARO RENDELKEZESEK

Az Egyeslulet a birdsagi nyilvantartasba vétellel jon Iétre.
Az Egyesulet mikodésével kapcsolatban keletkezett iratokba (kulondsen az

Egyesilet beszamoldjaba, kdzhasznusagi mellékletébe torténd) valé betekintés és
azokbol sajat koltségre torténé masolat készitésének rendje: az Egyesulet



székhelyén munkanapokon 9.00-16.00 kozott, melyhez az EInokhoz vald el6zetes
bejelentés vagy vele torténd idépont-egyeztetés szikséges.

Egyesllet mas jogi személlyé nem alakulhat at, csak egyesulettel egyesulhet és
csak egyesuletekre valhat szét.

A jogi személy jogutdd nélkuli megsziinésének altalanos esetein tul az egyesulet
jogutod nélkul megszinik, ha
a) az egyesulet megvalésitotta céljat vagy az egyesllet céljanak megvaldsitasa
lehetetlenné valt, és Uj célt nem hataroztak meg; vagy
b) az egyesilet tagjainak szama hat hénapon keresztll nem éri el a tiz fét.

Az egyesulet jogutéd nélkuli megszinése esetén a hitelez6k koveteléseinek
kiegyenlitése utan fennmarad6 vagyont az alapszabalyban meghatarozott, az
egyesulet céljaval megegyez6 vagy hasonlé cél megvaldsitasara létrejott
kdzhasznu szervezetnek kell atadni. A nyilvantartd birésag jogszabalyban
meghatarozott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabaly nem tartalmaz
rendelkezést a megszind egyesulet vagyonarol, vagy ha az alapszabalyban
megjelolt kdzhasznu szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti
meg.

A fennmaradé vagyon sorsarél a nyilvantartd birésag a torlést kimondo
hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhazas teljesitésére szikség esetén
ugygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesdulet torlésével
szall at az uj jogosultra.

Az egyesulet jogutdéd nélklli megszinése utan a vezetd tisztségviselOkkel
szemben e minéségukben az egyesuletnek okozott karok miatti kartéritési igényt -
a joger6s birésagi torléstdl szamitott egy éven belll - az egyesulet torlésének
idépontjaban tagsagi jogviszonyban allé tag vagy az érvényesitheti, akinek a
részére a megszinéskor fennmaradé egyesileti vagyont at kellett adni, vagy ha
lett volna vagyon, at kellett volna adni.

Ha az egyeslulet jogutdd nélkil megszinik, a hitelezék kielégitetlen kdvetelésuk
erejéig kartéritési igényt érvényesithetnek az egyesulet vezetd tisztségviseldivel
szemben a szerz6désen kivul okozott karokeért valo felelésség szabalyai szerint,
ha a vezet6 tisztségvisel6 az egyesulet fizetésképtelenségével fenyegetd helyzet
beallta utan a hitelez6i érdekeket nem vette figyelembe. Ez a rendelkezés
végelszamolassal torténé megsziinés esetén nem alkalmazhato.

Budapest, 2014. majus 28.

Palfi Jozsef
Elnok

Okiratot szerkesztettem és a mai napon — 2014. majus 28. napjan —ellen jegyeztem:



